
 

All’Albo online 

Al sito della scuola – Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

Dell’IISS “Alpi-Montale” 

 

 

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO 

 

Per la selezione del Referente per la Valutazione Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai 

decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 –“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 

seconda “finestra” temporale 

Progetto “Il giardino delle menti” 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-651 - CUP E54D25005910007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 

visti 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità̀ del 

Ministero dell’istruzione e del merito 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 

svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e 
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la 

mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende 

tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”  

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, 

iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività̀ sportive, teatrali, di 

approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano 

l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo 





 

VISTO l’Avviso Pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” emanato con Nota M_PI AOOGABMI n. 81652 

del 23/05/2025 

VISTA la candidatura n. 18449, inoltrata con prot. 7841 in data 23/06/2025 

VISTA la formale autorizzazione prot. n. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, approvato con delibera n. 162/22 del 11/02/2025; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 10100 del 24/09/2025 di assunzione nel Programma Annuale e.f. 2025 del 

finanziamento relativo al Progetto “Il giardino delle menti”; 

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di reclutamento del 

personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti” 

RILEVATA la necessità di individuare figure professionali cui affidare la mansione di Referente per la 

valutazione del Progetto in argomento 

VISTO che la suddetta figura deve essere prioritariamente individuata all’interno del personale dell’Istituto 

VISTA la decisione prot. n. 10696 del 08/10/2025 

 

Tutto ciò rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

 

DECRETA 

 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto avente identificativo 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-651, da impiegarsi nella realizzazione della seguente attività: REFERENTE 

PER LA VALUTAZIONE 

 

Art. 1 - Profilo professionale richiesto e requisiti di accesso 

I candidati all’incarico di Referente della Valutazione hanno i seguenti compiti:  

- garantire il collegamento organizzativo e amministrativo con il Dirigente Scolastico, il formatore e il 

tutor 

- garantire l’efficienza e la regolarità delle attività tutorate;  

- verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, 

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

e devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

- titoli di studio coerenti con l’attività formativa considerata 

- esperienze nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale 

- esperienze di formazione in settori attinenti 

- esperienze come tutor, esperto, facilitatore in progetti PON-PTOF-PNRR 

 

Art. 2 - Presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico istanza di partecipazione alla selezione, in busta 

chiusa (e controfirmata sui lembi di chiusura), riportante la dicitura: “Contiene domanda per l’incarico di 

Referente per la valutazione – Avviso Pubblico prot. n. 81652, entro le ore 14.00 del giorno 15.10.2025, 

consegnandola a mano presso gli Uffici di segreteria di questa Istituzione scolastica. 

 

Saranno escluse dalla procedura di selezione le domande consegnate oltre i termini di scadenza e l’Istituto è 

esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito. 

 

Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte, dovranno essere redatte in carta libera, utilizzando il 

modulo allegato al presente Avviso (Allegato A) e dovranno essere corredate della seguente documentazione: 



 

- Scheda di valutazione, regolarmente sottoscritta, redatta redigendo il modulo scelto e allegato al 

presente Bando (Allegato B) 

- Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto 

- Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili e non firmato, per consentire la 

pubblicazione, a carico  della scuola, in Amministrazione Trasparente 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto la loro responsabilità: 

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale e/o partita IVA, comune di 

residenza, indirizzo e recapito telefonico; 

2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 

richiesto, prima della pubblicazione del presente Bando; 

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da pubbliche 

amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

4. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 

5. di assicurare la propria attività per la durata prevista per la realizzazione del modulo. 

 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che contraddistinguono tale attribuzione devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata. 

 

Art. 3 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 4 - Criteri di selezione 
La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, supportato da apposita 

commissione di valutazione all’uopo nominata, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati 

nelle schede di valutazione allegate al presente Avviso.  

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda pervenuta, purché rispondente alle esigenze progettuali. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

Qualora ne ravvisino gli estremi, questi potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla pubblicazione. 

Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e al 

successivo conferimento dell’incarico al vincitore della selezione. 

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

i titoli dichiarati; la non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

 



 

Art. 5 - Durata dell’incarico e compenso 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento comunicato direttamente all’interessato e affisso 

all’Albo on line dell’Istituto. La durata dell’incarico è stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del 

progetto (prevista per il 31.12.2026) e determinata in 40 ore effettive di prestazioni lavorative, con compenso 

orario onnicomprensivo pari a € 25,54.  

Tale importo sarà liquidato ad erogazione di finanziamento della presente azione. Si precisa, inoltre, che il 

pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni 

necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. Sul compenso spettante saranno applicate le 

ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Art. 6 - Trattamento dei dati 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 e successive norme nazionali di 

adeguamento, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente 

connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 

la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 

e dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 con successive norme nazionali di adeguamento. 

 

Il presente Avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione all’Albo on line di Istituto 

all'indirizzo: www.iissalpimontale.edu.it 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Clara Parisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iissalpimontale.edu.it/


 

Allegato A 

Al Dirigente Scolastico  

Dell’IISS “Alpi-Montale” 

 

Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 

sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 

aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 –“Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale 

Progetto “Il giardino delle menti” 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-651 - CUP E54D25005910007 

 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ PER INCARICO DI REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE  

Il/la sottoscritto/a_______________________________  nato/a a _________________   il ________________                                                 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente a _____________________________Via 

_______________________________________________________________ recapito tel. _________________ 

recapito cell. ___________________indirizzo E-Mail __________________________________ 

 

in servizio presso IISS “Alpi-Montale” di Rutigliano con la qualifica di 

_______________________________________________________________ 

 

DICHIARA 

 

la propria disponibilità, nell’ambito del progetto “Il Giardino delle menti”, ad assolvere le funzioni di: 

 

�  Referente per la valutazione 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 

❑ di essere in godimento dei diritti politici; 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

_______________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

__________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

 

Rutigliano,                                                      Firma _______________________ 

 

Si allega: 

1) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto 

2) Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili e non firmato, per consentire la pubblicazione, a 

carico  della scuola, in Amministrazione Trasparente 

3) Allegato B debitamente compilato 

4) Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità debitamente compilata e sottoscritta 

5) Copia di un documento di identità 

 
 



 

Al Dirigente Scolastico  

Dell’IISS “Alpi-Montale” 

 

Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 

sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 

aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 –“Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale 

Progetto “Il giardino delle menti” 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-651 - CUP E54D25005910007 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000 

 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………., in relazione all’incarico indicato in oggetto, 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

 

D I C H I A R A 

 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico in oggetto.  

In particolare, dichiara: 

- l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 

08/04/2013 n. 39; 

- l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma 

14, D. Lgs. 

30/03/2001, n. 165; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

Si allega fotocopia di un documento di identità valido. 

  

     In fede 

 

 

 

Informativa privacy 

Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della privacy, emanato con Dlg 196/2003, e 

ai sensi dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 e successive norme nazionali di adeguamento, di prestare 

il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente procedimento, con 

modalità cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in 

ottemperanza a obblighi di legge. 

Dichiara di aver ricevuto la relativa informativa. 

 

In fede 



 

 
ALLEGATO B - REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

 

 

NOME E COGNOME CANDIDATO: ................................................................. 

 

Valutazione 

a cura del 

candidato 

N. pagina 

Curriculum 

Vitae 

Valutazione 

Commissione 

Esaminatrice  

Titoli di studio (max punti 10) *     

• Laurea vecchio ordinamento  

• Laurea triennale  

• Laurea triennale e biennio di specializzazione 

max p.  10 

p.    5  

max p.  10 

 

   

Titoli culturali (max punti 15)     

• Corsi di specializzazione, di perfezionamento, master, altro corso di 

laurea  

• (p. 3 per ogni corso) 

max p.   6    

• Iscrizioni Albo professioni, abilitazione all’insegnamento 

(p. 2 per ogni abilitazione) 

• Dottorato di ricerca 

max p.   6 

 

p.   3 

 

 

 

  

Attività professionale (max punti 65)     

• Esperienza di docenza specifica in istituti di II grado 

(p. 1 per ogni anno) 

max p.  12    

• Esperienza in attività di coordinamento e organizzazione nella 

scuola: collaboratore della presidenza; funzione strumentale 

all’attuazione del PTOF; referente di progetti; componente gruppo di 

lavoro presidenza 

(p. 2 per ogni attività) 

max p.  10    

• Esperienza in attività di facilitatore o valutatore di piani 

PNRR/PON/FESR  

(p. 3 per ogni esperienza) 

max p.   9    

• Esperienza di docenza in corsi PNRR/PON/PTOF 

(p. 1,5 per ogni corso) 

max p. 15    

• Esperienza di tutoraggio in corsi PNRR/PON/PTOF 

(p. 1 per ogni corso) 

max p. 10    

• Componente Comitato di Valutazione Docenti / Tutor docenti 

neoassunti / passaggio di cattedra (L. 107/2015) 

(p. 3 per ogni anno) 

 

max p.   9    

Titoli didattici (max punti 5)     

• Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti al 

settore di pertinenza della durata di almeno 15 ore 

(p. 1 per ogni corso) 

max p.  3    

• Pubblicazioni o relazione a convegni 

(p. 1 per ogni evento) 

 

max p.  2    

Competenze informatiche (max punti 5)     

• Conseguimento ECDL o superiore 

• Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata di 

almeno 30 ore (p. 2 per ogni corso) 
 

p.  3 

max p.  2 
   

TOTALE max p. 100    

 

  *   Il voto della laurea vecchio ordinamento / magistrale sarà valutato nel seguente modo:  

 



 

Voto  Punteggio  Voto  Punteggio 

fino a 100 5 107 – 108 8 

da 101 a 104 6 109 – 110 9 

105-106 7 110 e lode 10 

 

 

 

 


	Saranno escluse dalla procedura di selezione le domande consegnate oltre i termini di scadenza e l’Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.
	Rutigliano,                                                      Firma _______________________
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